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AUS- UND WEITERBILDUNG

IHK-Aktionsplan Fachkrafte

Aktionsplan Fachkrifte

Der Aktionsplan Fachkriifte

richtet sich an:

o Unternehmen

« Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und Schulen

o Entscheidungstragende
aus der Politik

www.ihk-rlp.de/fachkraefte

Die Angebote fiir die jeweiligen

Zielgruppen umfassen:

« Beratungsangebote

o Informations- und Netz-
werkveranstaltungen

* Bildungsprojekte fiir Schulen
und Unternehmen

» Handlungsempfehlungen
an die Politik

IHK»

=f Fachkrafte
Aktionsplan Rheinland-Pfalz

Der Fachkréfteengpass ist bereits branchentibergreifend spiirbar und wird sich aufgrund
des demografischen Wandels weiter verstarken. Um die rheinland-pfalzischen Unterneh-
men bei der Fachkraftesicherung zu unterstiitzen, bieten die IHKs in Rheinland-Pfalz mit
ihrem Aktionsplan Fachkrédfte ein umfangreiches Angebots- und MaBnahmenpaket. Die
berufliche Bildung als attraktiver Karriereweg steht dabei im Fokus.

Bildungspolitische
Handlungsempfehlungen

Okonomische Bildung férdern: Unternehmerisches Denken und Handeln muss bei
jungen Menschen bereits frih gefordert werden. Entrepreneurship und Schilerfirmen
sollten daher in den Lehrpldnen verankert werden. Durch Bildungsprojekte der IHKs
lernen Schilerinnen und Schiiler Unternehmertum und Selbststandigkeit als Karrie-
rewege kennen.

Duale Ausbildung starken

Die duale Ausbildung muss zukunftsfest ausgestaltet werden. Dazu gehort, die Digi-
talisierung in der Ausbildung voranzutreiben, die Berufsschulen zu férdern und Part-
nerschaften zwischen Schulen und Betrieben zu stdrken. Im Rahmen der Berufsori-
entierung sollten alle Schilerinnen und Schiler schulformibergreifend die berufliche
Bildung als attraktiven Karriereweg kennenlernen.



GEMEINSAM FUR RHEINLAND-PFALZ

IHK-Arbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz

Die vier rheinland-pfélzischen Industrie- und Handelskammern bilden auf Landesebene eine Arbeitsgemeinschaft und
vertreten die Interessen von rund 250.000 Mitgliedsunternenmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen gegen-
uber der Bundes- und Landespolitik sowie anderen Organisationen. Mit 18 Geschéaftsstellen in Rheinland-Pfalz sind
wir direkt an den Unternehmen vor Ort und wissen, was die Wirtschaft bewegt.
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BERUFSORIENTIERUNG

Wir sichern Fachkrafte

Ausbildungsatlas

Im Ausbildungsatlas kénnen Schiilerinnen und Schiiler ihren gewiinschten
Beruf, den Wohnort und einen maximalen Umkreis angeben, um Unterneh-
men zu finden, die diesen Beruf in der Ndhe ausbilden.

’ DERAUSBILDUNGSATLAS.DE

Berufepilot

ETE Dieser Mini-Test hilft Schilerinnen und Schilern dabei,
Pt herauszufinden, welcher Ausbildungsberuf am besten zu
¥ ihren Interessen und Fahigkeiten passt.

Schule -
und was dann?

' Das IHK-Magazin bietet
g Schiilerinnen und Schilern

" BE 2026/20;
IHK Ein Service der IHK Koblenz f
s

SCHULE - UND
WAS DANN?

wertvolle Informationen
zu verschiedenen Berufen,
Tipps fur Bewerbungen so-
wie aktuelle Stellenanzeigen

von zahlreichen Unterneh- L
#KONNENLERNEN

Dein IH

men - und das alles kdnnen
Schulen kostenfrei bestellen.

NURCHSTARTER

startup@school

B Das Bildungsprojekt hilft Schilerinnen und Schiilern, wirtschaftliche Grund-

kenntnisse zu erwerben, die fiir den Einstieg in die Ausbildung wichtig sind,
und fordert durch praxisnahe Erfahrungen in Kooperation mit regionalen
Partnerunternehmen den Aufbau professioneller Netzwerke und Synergien.

startup
school

JETZT
#KONNENLERNEN

8 Azubis aus ganz Deutsch-
land geben Einblicke auf
www.ausbildung-macht-
mehr-aus-uns.de und TikTok
die.azubis in ihren Azubialltag.

DURCHSTARTER

50 Azubi-Bloggerinnen
und Blogger aus Rhein-
land-Pfalz berichten auf
www.durchstarter.de tber
ihre Ausbildung und
Ausbildungsbetriebe.
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40 regionale Absolventinnen

und Absolventen aus Rhein-
land-Pfalz berichten von ihrer
Weiterbildung und deren
Aufstiegschancen auf
www.aufsteiger-ihk.de.




AUSBILDUNG

Wir befahigen Menschen

Ausbildung als Ausbildungsverhaltnisse
Erfolgsrezept
Wir freuen uns, weiterhin g o
mehr als die Hlfte der S N <
Ausbildungsverhdltnisse in > 3 >
Rheinland-Pfalz zu betreuen. @ 2 §
Der Riickgang der Ausbil- ﬁ 2 3 o
dungsverhdltnisse betrifft = S o 8
alle Bereiche und ist nicht nur = = =
dem demografischen Wandel o ~ ~ ~
geschuldet, sondern auch der E 5 = E Qo N 2R i_ <
steigenden Zahl an Schul- l 2 E . &N § i @2 § . AN 3
abgehenden ohne Abschluss. B — . — - — T —
Bereits seit 2021 gibt es 2010 2015 2020 2025*
wieder mehr Ausbildungs- W IHK HWK B Freie Berufe erutae zenlen
als Studienstarter in Rhein- M Landwirtschaft Offentlicher Dienst M Hauswirtschaft
land-Pfalz. Das zeigt, dass die
AUSDIIGUNG thre ARG
mtand nientverlorenhat Neue Auszubildende und Studierende in RLP
30.000
26.886
24.552

3

Betreuung und Koordination Ausbildung und Priifung

7.766  4.728 24.488

Ausbildungsbetriebe Besuche von Ausbildungs- Auszubildende haben an
im Land werden von beraterinnen und -beratern Zwischen- und Abschluss-
uns betreut. in Unternehmen. prifungen teilgenommen.

200 31.145 ®  15.590 10.065

Ausbildungsberufe werden Azubis werden von Ausbilderinnen und Ausbilder engagie- Ehrenamtliche Priiferinnen und
von den IHKs in Rheinland- den IHKs in Rhein- ren sich in den Unternehmen, um eine Priifer engagieren sich in 1.221
Pfalz koordiniert. land-Pfalz betreut. : erfolgreiche Ausbildung sicherzustellen. IHK-Priifungsausschissen.



HOHERE BERUFSBILDUNG
Wir bilden Menschen weiter

Mehrwert Priifungsteilnehmende
GBI TE in der Weiterbildung

Fachkréftesicherung beginnt
mit der Ausbildung und wird
durch gezielte Weiterbildung
fortgesetzt. Mit einem Abschluss
der Héheren Berufsbildung, wie
zum Beispiel einem Meister, den Fach- und
Fachwirt oder Betriebswirt, kén-

nen Fachkréfte ihre Qualifikati-

on auf Bachelor-Niveau (DQR 6) -

<
(2]
<
<
Flihrungskrdfte-
®© - S nachwuchs in
s S 5 S Rheinland-Pfalz.
oder sogar auf Master-Niveau
(DQR 7) ausbauen und so ihre
beruflichen Aufstiegschancen

erheblich steigern. 2010 2015 2020 2025
Il Hohere Berufsbildung [l Ausbildung der Ausbildenden/AEVO [l Gesamt

Durch die
Forderung der
Weiterbildung
sichern die IHKs

1.895
947
3.842
2.767
4.735
2.581
3.394
5.576

1

Qualifizierung und Ehrenamt WEIterbI Idung |Ohnt S|Ch

e Schon in den ersten Jahren nach ihrem Abschluss
-‘ der Hoheren Berufsbildung konnten

Personen haben 2025 eine 6 2 0/0 6 1 0/0

IHK-Fortbildungspriifung abgelegt. . .

Dabei waren 1.760 ehrenamtlich der Absolventinnen der Absolventinnen

Priifende in 200 Priifungsaus- und Absolventen und Absolventen ihr

SOMESNGIG beruflich aufsteigen. Einkommen steigern.

Aufstiegsbonus

2,79 Mio. €

Seit 2017 gilt in Rheinland-Pfalz die Verwaltungsvorschrift zum Aufstiegsbonus. Das Land un-

. terstreicht damit die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung - die berufli-
wurden im Jahr 2025 von
den IHKs im Auftrag des che Fortbildung als gleichwertige Alternative zum ersten akademischen Abschluss wird durch
Landes Rheinland-Pfalz diese finanzielle Anerkennung noch attraktiver. Der Aufstiegsbonus (I und II) soll zudem einen
bewilligt und ausgezahlt. . . . . . I . .
Der Aufstiegsbonus | wird Beitrag dazu leisten, die Zahl der in Rheinland-Pfalz tatigen, hoch qualifizierten Fachkrafte zu
vom Land Rheinland-Pfalz erhohen.

finanziert.

Am Beispiel Aufstiegsbonus I:

Absolventinnen und Absolventen der Hoheren Berufsbildung auf den DQR-Niveaus 6 und 7
konnen seit dem 1.1.2020 flr den erfolgreichen Abschluss ihrer Weiterbildung 2.000 Euro
erhalten.

(@@




ANERKENNUNG, QUALIFIKATION UND INTEGRATION
Wir unterstutzen gezielt Fachkraftegewinnung

WELCOME CENTER
Rheinland-Pfalz

®

12 1.4FOSA

Foreign Skills Approval

Q

MIT
TEILQUALIFIKATIONEN
RICHTUNG
BERUFSABSCHLUSS

CHANCEN NUTZEN!

Welcome Center Rheinland-Pfalz

Seit 2015 sind die Welcome Center die erste Anlaufstelle fiir Unterneh-
men, die internationale Fachkrafte gewinnen mochten. Wir unterstit-
zen bei der Rekrutierung, dem Visums- und Einreiseprozess sowie bei
der Integration internationaler Beschaftigter. Gleichzeitig bieten wir

Fachkréften und ihren Familien Orientierung, damit sie sich schnell in ﬁveéilu:,isgfifﬁhgggﬁ? die
Rheinland-Pfalz einleben kdnnen. Die Welcome Center férdern auch die Unternehmen und ausléndischen
berufliche Integration von Zugewanderten und bringen Fachkréfte und Fachkraften.

Arbeitgeber zusammen. Sie sind eine Initiative der Landesregierung und
der rheinland-pfélzischen IHKs.

www.make-it-in.rlp.de

IHK FOSA (Foreign Skills Approval) (Ko

Die IHK FOSA ist das bundesweite Kompetenzzentrum der IHKs zur An- 1 2 030
erkennung auslandischer Berufsabschlisse. Sie prift, inwieweit auslan- .

Antrége erhielt die IHK
FOSA im Jahr 2025.

dische Qualifikationen mit deutschen Abschliissen gleichwertig sind und

tragt so zur Fachkraftesicherung sowie Integration von Migrantinnen

und Mig ranten bei. Im Jahr 2025 erhielt die IHK FOSA
insgesamt 12.030 Antrdge, davon

www.ihk-fosa.de 381 aus Rheinland-Pfalz, was Platz 7
der Bundesldnder fir Gleichwertig-
keitsprifungen bedeutet.

Validierung

Seit Januar 2025 Ubernehmen wir die hoheitliche Aufgabe der Feststellung individueller, berufsspe-
zifischer Kompetenzen. Das neue Verfahren zur Validierung macht berufliches Konnen sichtbar, das
auBerhalb der dualen Berufsausbildung oder beruflichen Fortbildung, also non-formal und informell, erwor-
ben wurde. Es richtet sich insbesondere an Menschen mit langjahriger Berufserfahrung, die jedoch keine
reguldre Berufsausbildung abgeschlossen haben. Im Rahmen eines Shared-Services-Modells tibernimmt die
IHK Pfalz die Validierung fir alle rheinland-pfalzischen IHKs.

Teilqualifikationen (TQs)

Teilqualifikationen (TQs) ermaglichen es Erwachsenen, schrittweise berufliche Kenntnisse zu erwerben und
einen Berufsabschluss nachzuholen. Unternehmen kdnnen ihre Mitarbeitenden gezielt weiterqualifizieren,
was die Fachkraftesicherung fordert und die Mitarbeiterbindung starkt. TQs bieten Vorteile fiir Beschaftig-
te, wie bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt und ein héheres Gehalt. Sie sind flir zahlreiche Berufe wie
Metalltechnik, Gastgewerbe und Bliromanagement verfligbar und werden in Modulen angeboten.
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Quellen

Zahlen aus 2025 sowie eigenen Erhebungen, soweit nicht anders angegeben (teilweise gerundet).

JAusbildungsverhiltnisse”: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, 2026. Es handelt sich bei den Daten fiir das Jahr 2025 um vorlaufige Zahlen.

Neue Auszubildende und Studierende in Rheinland-Pfalz: Studierendenstatistik und Berufsbildungsstatistik - Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Bad Ems.
Aufstiegsbonus: Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland Pfalz.

Vorausberechnung der Zahl der Schiiler/-innen und Absolvierenden bis 2035, Kultusminister Konferenz, Berlin.

£) www.ihk-rlp.de & service@koblenz.ihk.de O 0261 106-0






