1 Checkliste Rekrutierung

a

Definierte fachliche und personliche Anforderungen im , Statt
Fokus auf Qualifikationen und Abschliisse. Offenheit flr

Bewerbungsunterlagen und Bewertung von Bewerberinnen und Bewerbern basierend
auf Berufs- und Lebenserfahrung statt formaler Qualifikationen.

Bertcksichtigung der bendétigten gemal dem Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmen flr Sprachen.

Information Gber fur Beschaftigung und
Unterstitzung bei Visum oder Arbeitserlaubnis.

Gezielte Auswahl bestimmter basierend auf bestehenden Kontakten,
Qualifikationsniveau und aufenthaltsrechtlichen Bedingungen.

Angabe von (Sprachkurse, Hilfe bei Wohnungssuche) in
Stellenanzeigen.

Veroffentlichung der auf Englisch oder in der Landessprache des
Rekrutierungslandes sowie Veroéffentlichung auf Unternehmenswebseite und
internationalen Suchkandalen. Nutzung von spezifischen internationalen Jobportalen
und sozialen Medien, um die Stellenanzeigen gezielt an auslandische Bewerberinnen
und Bewerber zu kommunizieren. Bereitstellung von Informationen Uber die Lage des
Unternehmens, des zukinftigen Wohnorts und das lokale Umfeld, um potenziellen
auslandischen Bewerberinnen und Bewerbern einen Einblick zu geben.

Einrichtung eines klaren und , der auch fur
Bewerberinnen und Bewerber aus dem Ausland zugénglich und verstandlich ist,
unter Berlcksichtigung mdglicher sprachlicher Barrieren.

Anpassung des Bewerbungsprozesses an die Besonderheiten internationaler
Bewerberinnen und Bewerber, z.B. Bewerbungsgesprache per Videotelefonie.
Genaue Prifung im Vorstellungsgesprach, ob der im
gewahlten Ausbildungsberuf besteht und die Motivation und die Entschlossenheit flir
den Ausbildungsstart hoch sind.

Hinreichende Information Uber das in Deutschland und

Aufzeigen langfristiger Entwicklungs- und Zukunftsperspektiven.



