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Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

Wir sindAnsprechpartner und Wegweiser fur Unternehmerbei allen

Fragen zur Berufsanerkennung und damit zusammenhangenden Fragen d
Fachkrafteeinwanderung.

Wir erklaren die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen aus
betrieblicher Perspektive.

Gemeinsammit den IHKdragen wir dazu bei, dass die Berufsanerkennung
als Instrument der Fachkrafteeinwanderung funktionieren kann.



/“/unternehmen

. berufsanerkennung
Darum geht €S heUte Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen

1. Uberblick tiber die zentralen Neuerungen

2. Die verschiedenen Mdglichkeiten der Fachkrafteeinwanderung im Fokus

3. Praktische Tipps fur Arbeitgeber*innen
4. Internationale Fachkrafte gewinnen mit UBAconnect

5. Zeit fUr Ihre Fragen

www.unternehmenberufsanerkennung.de 4



Fur wen gelten die (bisherigen bzw. neuen) Regelungen b/eﬁcggrtwg:l?eer?rmﬁg

der FaCh krafteelnwanderu ng? Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Drittstaatlersinnen

Personen ohne Fachkrafte (+ deren
formale Qualifikation Familienangehorige)
Ungelernte / : : Fachkrafte mit Fachkrafte mit
Arbeitskrafe  Svdierende - Auszubildende | ioher Oualifikation  akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte (e EEE

Berufe Berufe
www.unternehmenberufsanerkennung.de (Z B Gesundhe|t) 5




/“/unternehmen
Heute im Fokus: Beruflich qualifizierte Fachkrafte berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Drittstaatlersinnen

Personen ohne Fachkrafte (+ deren
formale Qualifikation Familienangehorige)
Ungelernte / : : Fachkrafte mit Fachkrafte mit
Arbeitskrafte e B beruflicher Qualifikation akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte TEGIEMETEE
Berufe
Berufe

www.unternehmenberufsanerkennung.de (Z B Gesundhelt) 6




/"/unternehmen
Mdglichkeiten fiir die Einreise algualifizierte Fachkraft ~ berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Start des Anerkennungsverfahrens im Ausland

Einreise flr Einreise furQualifizierung
ualifizierte Beschaftigung + Beschéftigung als
als anerkannte Fachkraft teilanerkannte Fachkraft

(8 18a AufenthG) (816d Abs. 1+2 AufenthG)

www.unternehmenberufsanerkennung.de V4



Moglichkeiten fur die Einreise algualifizierte Fachkraft

Einreise flr
ualifizierte Beschaftigung
als anerkannte Fachkraft

(8 18a AufenthG)

Einreise furQualifizierung

+ Beschéftigung als
teilanerkannte Fachkraft

(816d Abs. 1+2 AufenthG)

www.unternehmenberufsanerkennung.de

/“/unternehmen

berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkrdften gewinnen

(o)

Einreise fur
Anerkennungsverfahren

+ qualifizierte Beschaftigung
(Anerkennungspartnerschatft)

(8 16d Abs. JreuAufenthG
I.V.m § 2a BeschV)

(@)

Einreise fur qualifizierte
Beschéftiqung
mit Berufserfahrung

(819c Abs. 2 AufenthG
i.V.m § 6 BeschY

neu
e

Einreise zur

Arbeitsplatzsuche
(Chancenkarte)

(8 20a, 20b AufenthG)




Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als // unternehmen

: : berufsanerkennung
voll gleichwertig anerkannten Abschlus Mit auslsndischen Fachkriften gewinnen

51F&a wSadl dzNI yi Bym&l.jassNaEr Y
C-* Turkel beschéaftigereymenM. ist gelernter Koch und

@ hat bereits Berufserfahrung gesammelt. Er startet im

Ausland den AnerkennungsprozeBse IHK FOSA

bescheinigt ihm, dass seine Ausbildwad)

gleichwertigmit der deutschen Ausbildung zum Koch

Adld® LY 5SdziaOKflFyR @ANR

Restaurantleiter eingesetzt. Er muss flur das

Einreisevisunkeine formalen Sprachkenntnisse

vorweisen.

www.unternehmenberufsanerkennung.de 0



o o /"/unternehmen
Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als berufsanerkennung

voll gleichwertig anerkannten Abschluss Mit auslsndischen Fachkriften gewinnen

Einreise fur qualifizierte

Beschaitiqung Einreise der
als anerkannte Fachkrait Anerkennungs Arbeits Fachkraft Arbeitsbeainn
(8 18a AufenthG) -prozess vertrag nach 9

Deutschland

A Arbeitsvertrag /

Arbeitsplatzangebot
A Anerkennungsbescheid i _ . . s .
(volle Gleichwertigkeit A Fachkraft kanin JEDEM nichteglementierten Beruferwerbstatig sein
des Abschlusses) A Im Visumprozess sirletine Sprachkenntnisseachzuweisen, tiber Sprachkenntnisse

entscheidet der Arbeitgeber

A Wechsel in die Niederlassungserlaulsrist kiinftigoereits nach 3 Jahreméglich
(bislang nach 4 Jahren)

www.unternehmenberufsanerkennung.de 10



. L . /“/unternehmen
Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als berufsanerkennung

teilweise gleichwertig anerkannten Abschlus: WitausiEndischan Exchlo3ften gewionen

fir Betriebstechnilgemacht. KodzoN. startet die
Anerkennung seines Berufsabschlusses im Ausland,
IHK FOSA bescheinigt inm etadweise

Gleichwertigkeit Er schlieldt einen Arbeitsvertrag mit
demElektre! Vi SNY SKYSY aof GNRYa®
AnpassungsqualifizierufdPQ) durchfihren und die
fehlenden Kenntnisse in Digitalisierung der Arbeit sowie
Datenschutz und Informationssicherheit erwerben. Fur
die Einreise muss &prachkenntnisse auf ARiveau
nachweisen.

KodzoN. hat in Ghana eine Ausbildung ztektroniker ;

<s
cese
o se

www.unternehmenberufsanerkennung.de 11



Einreise der Fachkraft mit einem in Deutschland als /"/ unternehmen

— . . berufsanerkennung
teilweise gleichwertig anerkannten Abschlus: iesindisehin Eashkeiftan gawinmien
Einreise zuDurchfiihrung
| Snet Einreise der  Arbeitsbeginn Folgeantrag
u§a1“efsgft:u2+§ r:e}mlﬁgm Anerkennungs Arbeits Fachkraft + Start der zur vollen
( > fenthG) -prozess vertrag nach Nachqualifizie Gleichwertig
Deutschland rung keit

A Arbeitsvertrag /
Arbeitsplatzangebot fur
eine

Anpassungsqualifizierung A Fur die Anpassungsqualifizierung ist ein Aufenthalt von bis zu 3 Jahren mdglich

A Anerkennungsbescheid A Waihrend der Anpassungsqualifizierung ist
(teilweise ‘ : .- : : .. e :
Gleichwertigkeit) A einezeitlich nicht eingeschréankte Beschaftigumgberufsfachlichem

A Deutschkenntnisse mind. Zusammenhan@uf Fachkraftniveau bzw.

A2 A eine auf20 h pro Wochebegrenzte, von deQualifizierungsmalnahme
unabhangigeBeschaftigungnoglich

www.unternehmenberufsanerkennung.de 12



Einreise der Fachkraft Giber eine mit dem Arbeitgeber /"/ unternehmen

. berufsanerkennun
ARSI lIEIRIET o l: Anerkennungspartnerschaf Mit auslindischen Fachkriften gewmnegn
51 & . Fdzdzy § SNYSKYSY al | dzaol «

- mit Valeria G., sowie zusatzlich eideerkennungs
partnerschaft Valeria G. hat in Kolumbien eiAesbildung zur
Bauzeichnerid SY I OKU® 5F a . I dzdzy i S
ein Ausbildungsbetrieb und bildet jedes Jahr zwel Azubis al
Valeria G. reist nach Deutschland ein und startet kaich

ihrer Einreise den AnerkennungsprozeBsi der Bewertung
ihrer Unterlagen wird eingeilweise Gleichwertigkeinit dem
deutschen Referenzberuf festgestellt. Inr fehlenden Kenntni
In Digitalisierung und Qualitatsmanagement sowie
Berufserfahrung. Diese holt sie bei ihrem Arbeitgeber im
Rahmen der Anerkennungspartnerschaft nach.

www.unternehmenberufsanerkennung.de 13
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Einreise der Fachkraft Uber eine mit dem Arbeitgeber /“/ unternehmen

. berufsanerkennung
rAVESIIIEIElel: Anerkennungspartnerschaf MieanslEndisehen Eahkedien gewlrnen
Einreise fir
Anerkennungsverfahren Einreise der Gof.
+ qualifizierte Beschaftigung Arbeits Fachkraft . . Anerkennungs Nachqualifi
(Anerkennungspartnerschaft) vertrag nach Arbeitsbeginn prozess zierung&
(8 16d Abs. hreuAufenthG Deutschland Folgeantrag

i.V.m 8§ 2aBeschy

A Arbeitsvertrag /
Arbeitsplatzangebot auf A

: Aufenthalt zunachst 1 Jahr (bis zu Hochstaufenthaltsdauer von 3 Jahren verlangerbar)
Fachkraftniveau

A Vereinbarung einer Arbeitgebermuss fiir eine Ausbildung oder Nachqualifiziergegignetsein*

Anerkennungspartner A Mit der vor Einreise zu schlieRend@nerkennungspartnerschafverpflichten sich
iﬁgai(éeiéslesrt'?%?ge Fachkraft und Arbeitgeber, nach Einreise einen Anerkennungsantrag zu stellen und das
Verfahren der Berufsanerkennung aktiv zu betreiben

Al >\

A mind. 2jahrige

Ausbildungnmit im A Falls Ergebnis = Teilanerkennung: Arbeitgeber ermdglicht Fachkraftudgteich der
Herkunftsland staatlich Unterschiede(bspw. durch Freistellungen oder betriebliche Praktika)
anerkanntem Abschluss i o s o
A Deutschkenntnisse mind. A Zusatzlich moglich: Nebenbeschaftigung (max. 20 Std. / Woche)
A2 14

*Details noch ausstehend



/“/unternehmen

: . : berufsanerkennung
mit ausgepragtemerufspraktischer Erfahrung Wit usiErdischien Fachirfeen gewinmen

Einreise der Fachkraft

5Fa ! YOSNYSKYSY aaSilfftdSNINbSAUdzyIa
einenZerspanungsmechaniker einstellé&edim H. m

hat inBosnien und Herzegowiraanedreijahrige @
technischeAusbildunggemacht und bereits 2 Jahre .
Berufserfahrunggesammelt. Das Unternehmen

aaSOFftf SN NDBSAlUdzyId dzy R SNJ aOKf ASuSy

Arbeitsvertrag mit einenBruttogehaltd2 y n n ®n nia e
Fur die Einreise und den Aufenthalt benotigt
Nedim Bkeine Anerkennungnd musskeine

Deutschkenntnissaachweisen.

www.unternehmenberufsanerkennung.de 15



/“/ unternehmen
. . . berufsanerkennung
mit ausgepragtemerufspraktischer Erfahrung Mitausiindischier Fachlriften gewinnen

(@)

Einreise fuiqualifizierte
Beschaftigunagnit Einreise der
auslandischem Abschluss Arbeits Fachkraft

und Berufserfahrung
(819c Abs. 2 AufenthG
i.V.m 8 6 BeschY

Einreise der Fachkraft

Arbeitsbeginn

vertrag nach
Deutschland

A Arbeitsvertrag /
Arbeitsplatzangebot mit

Mindestgehalt A Es muss eiArbeitsvertrag / Arbeitsplatzangebobestehen

A mind. 2jahrige A Mindestgehalt 45 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Ausbildungnmit im Rentenversicherung; Abweichung von der Gehaltsgrenze bei Tarifvertrag moglich
Herkunftsland staatlich . . . . : : .
anerkanntem Abschluss A Es musseReine Sprachkenntnissan Visumverfahremachgewiesen werdeniber
oder AHKZertifikat Sprachkenntnisse entscheidet der Arbeitgeber

A 2 Jahre Berufserfahrung

www.unternehmenberufsanerkennung.de 16



Einreise Uber die /"7 unternehmen

. berufsanerkennun
Chan cen kart (SUChtlteI) Mit auslandischen Fachkraften gewinnegn
AichaM. ist in Marokkaausgebildete Kauffrau fur
. BlUromanagementSie ist 32 Jahre alt, hat

Deutschkenntnisse auf BNliveau und 3 Jahre
Berufserfahrung. Insgesamt erhélt sie damit 7
Punkte, kann Gber die Chancenkarte einreisen
(Mindestpunktzahl § und in Deutschland einen

| ND SAGISO0SN) 4dzOKSYy d 5AS
Bewerbung spannend und vereinbart em 2
wochigesProbearbeited® 51 yIF OK YI OK
DYool a ! AOKI ad Wwellseltsht f S
den AufenthaltstitelAnerkennungspartnerschatft.

www.unternehmenberufsanerkennung.de 17



Einreise Uber die

/“/unternehmen

. berufsanerkennun
Chan cen kart (SUChtlteI) Mit auslandischen Fachkraften gewinnegn

Die Chancenkarte auf Basis eines Punktesystems ermdglicht es Fachkraftenzkiiftigeitssuchenach Deutschland einzureisen.
Punkte gibt es nach festen Auswabhlkriterien.

A

A

e

Einreise zur

Arbeitsplatzsuche
(Chancenkarte)

(8 20a, 20b AufenthG)

mind. 2jahrige
Ausbildungnit im
Herkunftsland staatlich
anerkanntem Abschluss
oder AHKZertifikat

Deutsch Al oder Englisch
B2

Lebensunterhalts
sicherung

Mind. 6 Punkte gemal}
§ 20b AufenthG

www.unternehmenberufsanerkennung.de

A Die Chancenkarte gilt fiir ein Jahr
A Punkte gibt es u.a. fiteilweise GleichwertigkeitSprachkenntnisse, Berufserfahrung, Alter
A Probearbeiten (max. 2 Wochen) oder Nebenbeschéftigung (max. 20 Std / Woche) moglich

Ve

A Fachkrafte mit voller Anerkennung erhalten ohne weitere Punktvergabe eine Chancenkarte

Sie mochten kinftig jemanden beschaftigen, der Uber die Chancenkarte nach D gekommen ist

Das miissen Sie beachten:

A Die Person muss in einen der zuvor genannten Aufenthaltstitel wechseln und hierfur die
Voraussetzungen erftllen

A Sollte keiner der o.g. Titel infrage kommen, gibt es die Moglichkeit, die sogenannte
a C2f ASYOSYy 1 NISa Tdz oSFYy(dNy3ISy oDNf GAT]YSA
A Hierfur mussen Sie der Person einen Arbeitsvertrag firr eine qualifizierte Beschaftigung

machen und die Bundesagentur ftr Arbeit muss zustimmen
18



) _ _ /"/unternehmen
Im Uberblick: Zentrale Neuerungen bei der berufsanerkennung

Fachkrafteeinwanderung und ihr zeitliches Inkrafttreten Mitauslndischen Fachkriften gewinnen

Anderungen Blaue Karte EU Einreise zur Durchftihrung eineIr
Anerkennungspartnerschaft

Fir anerkannte Fachkréafte: Chancenkarte

Ausiibundeder qualifizierten Einreise flr (Suchtitel)

Beschaftigung qualifizierte Beschéaftigung

(in nichtreglement. Berufen) mit Berufserfahrung Entfristung der
WestbalkarRegelung

Vereinfachungen ftr und weitere Regelungen Kontingentaisweitung

Berufskraftfahrer*innen auf 50.000

ab 18.11.2 ab 01.03.24 ab 01.06.24

19



/"/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Praktische Tipps fur Arbeitgeber*innen
Recruitingg Beratungg Arbeitgeberpflichten



Beschaftigung internationaler Fachkraftiehier

/“/unternehmen
berufsanerkennung

erhalten Sie Unterstltzung bei der Rekrutierung Mitagsiandischen Fachkeiften gewinnen

www.unternehmenberufsanerkennung.de

Der Vermittlungsservice d
der Bundesagentur fur Arbeit vermittelt Auszubildende und Fachkrafte aus der
Ausland. Wenden Sie sich an I. Diese schaltet die

ZAV ein, um Sie zu beraten und bel der Stellenausschreibung zu unterstitzen.

Melden Sie zudem telefonisch bzw. online Ihren Personalbedarf an die
Arbeitsagentur, um tber d geeignete Kandidat*innen zu erreichen:
jobboerse.arbeitsagentur.de

Auch hilfreich: Ausschreibungen {VEICI®NAREYN), dem Informations

und Jobportal der Bundesregierung fur Fachkrafte aus dem Ausland:
make-it-in-germanycom

21


https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/jobs/jobboerse

Anerkennung der auslandischen Qualifikation: /“/ unternehmen

S . B berufsanerkennung
Beratungsmaoglichkeiten fur Sie und Ihre Fachkraft Mit ausliindischen Fachkriften gewinnen
Fachkraft: Anerkennungsberatung im Auslaméhrnehmen Diel 2t AyS a! ND
A . SNI {dzy 3 & PioffetogrBigh @2y 1 eStknglorténl [ S0 SY AY 5 Sdzi 2
des BAMRermittelt an
Fachkraft & Arbeitgeber*in: die ZSBA weiter:
’ : : www.make-it-in-
A Telefonische B_eratung durch die ZSBA germany.de +49 30 1815
(Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung) 1111

A Bei lhrer IHK vor Ort

Fachkraft:Antrag auf Berufsanerkennung stellen g5 217 AUsElgen S
und Antragstellung bietet

A bei der zustandigen Stelle in Deutschlahdi{ FOSA RSNJ a! y SR §R\ defy Y

< : : www.anerkennungin-
A vom Ausland aus (oder in Deutschland im Rahmen der deutschland.de
Anerkennungspartnerschatft)

www.unternehmenberufsanerkennung.de 22


http://www.make-it-in-germany.de/
http://www.make-it-in-germany.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/

Hinweise fur Arbeitgeber zur Einreise und b/eﬁclsj;‘rf:meer?rmﬁg

BeSChaftl g u ngsann ah me Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

a Arbeitgeberpflichten:

A Vor EinreiseAusfullen derErklarung zum Beschaftigungsverhaltnis
(Zustimmung deBundesagentur fur Arbeit)

A Prifpflicht: GultigeAufenthaltstitel

A Meldepflicht: innerhalb von 4 Wochen ab Kenntnis Auslanderbehérde uiber
etwaige vorzeitigleendigung des Beschaftigungsverhaltnisggsrmieren

Tipps, Hinweise, Antworten und alles rund um die
Beschaftigung von internationalen Fachkraften:

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

www.unternehmenberufsanerkennung.de 23


https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/gefluechtete-beschaeftigen/beschaeftigung-beantragen

/"/unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkriften gewinnen

UBAconnect

Fachkrafte finden Uber eine
Anpassungsqualifizierung

GEFORDERT VOM EINE INITIATIVE VON

B | i I ) ZDH

und Forschung

Fir die folgenden Inhalte sind die Projektpartner verantwortlich



. . . /“/unternehmen
RecruitingPerspektiveUBAconnect Uber den Weg der  berufsanerkennung

NaChquaI |f|Z|eru ng FaCh krafte f| nden Mit ausldndischen Fachkriften gewinnen

> UBAconnect

dleilweise Df S A O K ¢ SdediatsBiidisScheBerufsabschlussesedeutet Esfehlen noch
bestimmtestheoretischesWissenund/oder berufspraktischd=rfahrungen

Diesegilt esim Rahmeneiner sog a ! y LJ- & & dzy 3 & |j idzkifiein BritermahEnbidizy 3 &
Deutschlandachzuholenum die volle GleichwertigkeidesBerufsabschlussesierreichen

www.unternehmenberufsanerkennung.de

25



UBAconnect /~/unternehmen

Fachkrafte finden Uber eine berUfsanerkennung

o Mit auslandischen Fachkraften gewinnen
AnpassungsquallﬁZIerung
befristet einzustellen

~ A
£ _—
& =
- und sie auf dem Weg der Qualifizierung zu

WIR BIETEN begleiten, bis zur vollen Anerkennung des
Berufsabschlusses.

WIR SUCHEN:

- Unternehmen, die Fachkrafte suchen
- die bereit sind, diese Fachkrafte zunachst

- internationale Fachkrafte

- mit teil-anerkannten Abschlissen in IHK-Berufen Hier informieren und in die Datenbank eintragen:

- auf der Suche nach Arbeitgebern.

www.unternehmenberufsanerkennung.de 26



y o /"7 unternehmen
RecruitingPerspektive: Uber den Weg der berufsanerkennung

(Nach)Qualifizierung neue Fachkrafte finden Mit ausléndischen Fachkréften gewinnen

Beitrag leisten
Unterstltzung auf dem Weg der Fachkraft zur vollen Gleichwertigkeit ihres

auslandischen Berufsabschlusses

r&g Fachkraft finden

Maoglichkeit, eine gut ausgebildete Fachkraft aus dem Ausland zu finden und diese
auch an Ihr Unternehmen zu binden

E‘\} Qualifizieren & Kennenlernen
Chance, die Fachkraft in lhrem Unternehmensumfeld kennenzulernen, sie fur lhre

Aufgabenbereiche passend zu qualifizieren und zu testen, ob die Zusammenarbeit
funktioniert

www.unternehmenberufsanerkennung.de 27



/“/unternehmen

UBAconnect: Erfolgsbeispiel aus der Praxis Efrﬁzsﬂ”frhljeﬁ”?ljng

A Unternehmen nutzetuBAconnecals Mdglichkeit,
internationale Fachkrafte zu gewinnen.

A Elektro Kreutzpointner hat als erstes Unternehmen
Uber UBAconnect eine neue Fachkraft gefunden.

A Welche Erfahrungen alle Beteiligten dabei gemacht
haben und was sie anderen Unternenmen empfehlen
wirden, sehen Sie in diesem kur2éiea

28

www.unternehmenberufsanerkennung.de


https://www.youtube.com/watch?v=mYKpwvHPCXA

. L | 7"/ unternehmen
UBAconnectDiese Fachkrafte konnen Sie berufsanerkennung

aktue ” ken nenlerne N Mit auslindischen Fachkriften gewinnen

Turkei
diverse Berufe
(u.a. Elektro, IT, Nordafrika
I (Algerien,
HOGa dlver§e Agypten,
Sprachniveaus G
(A2-C1) Tunesien)

www.unternehmenberufsanerkennung.de 29



/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkriften gewinnen

UBAconnect: Beispiel fur ein Fachkraftrofil

‘- A So wirden Sie die Fachkraft
— beschaftigen:

- aus Algerien

+ Abschluss teilweise A (befristeter) Arbeitsvertrag als
anerkannt Fachkraft Kuiche

Deutschkenntnisse: A2 ] ,
FHsCTenTEsE A Nachholen der praktischen Erfahrung
durch Arbeiten im Betrieb
IM UNTERNEHMEN:

2 Monate A Dauer: 2 Monate*
mexniaeclabinng A Mindestgehalt: brancheniblich fiir die Regfon

NACHQUALIFIZIERUNG

*abhangig von den Gegebenheiten im Einzelfall, Konkretisierung
des Qualifizierungsplan gemeinsam mit lhrer IHK

Mit UBAconnect die
passende Fachkraft finden > UBAconnect



/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

UBAconnect: Beispiel fur ein Fachkrd?trofil

So wurden Sie die Fachkraft
beschaftigen:

A (befristeter) Arbeitsvertrag als
Zerspanungsmechaniker*in

A Vermittlung der fehlenden praktischen
Kenntnisse / Fertigkeiten
durch Arbeiten im Betrieb

A Dauer: wenige Monate*
A Mindestgehalt: brancheniiblich fur die Regfon

*abhangig von den Gegebenheiten im Einzelfall, Konkretisierung
des Qualifizierungsplan gemeinsam mit lhrer IHK



